TANIA VALENTINA

Sintesis: La presente iniciativa tiene como

objetivo que la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos, prevea la posibilidad de que las
mujeres trabajadoras, cuando asi lo requieran o
por decisiébn propia, puedan transferir las
semanas de descanso previas al parto, para

después del mismo.

Iniciativa: 021/2021/LV

HONORABLE ASAMBLEA
PRESENTE.

La que suscribe Diputada Tania Valentina Rodriguez Ruiz, con la facultad que me
confieren los articulos 42 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos y 18 fraccion IV de la Ley Organica para el Congreso del Estado,
presento a su consideracion la siguiente: INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE ADICIONA UN ARTICULO 55 E A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO DE MORELOS, misma que sustento al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa tiene como objetivo que la Ley del Servicio Civil del Estado de

Morelos, prevea la posibilidad de que las mujeres trabajadoras, cuando asi lo requieran
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o por decision propia, puedan transferir las semanas de descanso previas al parto, para

después del mismo.

Asimismo, tiene como finalidad garantizar condiciones adecuadas para facilitar las
labores de maternidad de las trabajadoras, con la intencién de que tales funciones no
sean un lastre para el desarrollo econémico y laboral de las mujeres, ni repercutan

negativamente en los lactantes.

Con la presente propuesta, se busca que las madres trabajadoras pasen mas tiempo con
él o la recién nacida, que sin duda beneficiara la salud del menor, fomentando el

desarrollo de lazos afectivos, seguridad, adaptacion y organizacién de la familia.

Ahora bien, es importante precisar que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sostiene que tanto la maternidad segura, como la atencion de la salud de la madre y la
supervivencia del recién nacido conforman parte elemental de la propia vida y
constituyen elementos fundamentales para el trabajo decente y la productividad de las
mujeres, asi como para la igualdad de género en el trabajo.

Asi tenemos que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha centrado gran parte
de sus esfuerzos en promover y regular la proteccion de la maternidad entre sus paises

miembros. Dichos esfuerzos se han enfocado en reforzar las siguientes directrices:

e Preservar la salud de la madre y del recién nacido;
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e Habilitar a la mujer para que pueda combinar eficazmente su rol reproductivo y

su rol productivo;
e Prevenir el trato desigual en el trabajo debido a su rol reproductivo; y

e Promover el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre las mujeres

y los hombres.

Es una realidad que muchas madres trabajadoras, se ven frente a un periodo vulnerable
cuando se encuentran embarazadas y lactando, por lo tanto, las mujeres embarazadas
y las que cuidan de sus nifios pequefios necesitan una proteccion especial para prevenir
que la maternidad perjudique su salud, asi como para poder restablecerse y cuidar de

su bebé.

Dicha proteccion se materializo en la licencia de maternidad, la cual se considera como
el tiempo de “incapacidad”, con prestaciéon econémica, estipulado en la Ley Federal del

Trabajo.

Asi tenemos que el periodo de descanso anterior y posterior al parto constituye una
prerrogativa que se consagro en el articulo 123 apartado A, fraccion V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala que las trabajadoras no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos

descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos.
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Dicha prerrogativa tiene como finalidad proteger la salud de las trabajadoras y la del

producto de la concepcion durante ese lapso de gravidez proximo al parto y con
posterioridad a éste, sin menoscabo de sus percepciones producto de su trabajo, para
lograr el objetivo que lo llevd a reformar la disposicion original, ya que el referido
descanso forzoso lo tendran con goce de salario integro.

La presente reforma, observa los estandares internacionales que prevén la posibilidad
de transferir semanas del periodo prenatal al posnatal de modo que se atiendan en mejor
medida las necesidades tanto de la madre como del recién nacido o nacida, para que
ese tiempo se aproveche en forma posterior al nacimiento del producto de la gestacion,
en el entendido de que esos dias son necesarios para que la mujer se recupere
fisicamente del parto durante el puerperio, y por la otra, debido a que durante las

primeras semanas de vida del recién nacido son indispensables los cuidados materno.

Asi, es necesario mencionar que actualmente la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, al respecto refiere que las mujeres embarazadas, por concepto de maternidad,
disfrutaran de un periodo de descanso de noventa dias naturales contados a partir de la
fecha de expedicion del certificado médico de incapacidad; debera procurarse que treinta
dias correspondan antes de la fecha aproximada fijada para el parto y sesenta después

del mismo.

Atendiendo a lo antes citado, podemos sefalar que la presente propuesta busca que las
futuras madres puedan transferir semanas de in capacidad para después del parto, con
la finalidad para que tanto la madre como el recién nacido o nacida, tengan una mejor
recuperacion y también para que ese tiempo sea aprovechado posterior al nacimiento,
para el mejor desarrollo fisico, psicologico y emocional de madre e hijo o hija, previendo
que para tal efecto se establece la necesidad de contar con la autorizacién de la

Dr_Guillermo Gandara No 101,

(48] Tania Valentina Rodriguez 7/ @alentinann Col. Amatitlan. ¢.P 82410, Cuernavaca, Mor.




TANIA VALENTINA

institucion de seguridad social que corresponda, y a su vez tomando en cuenta la opinion

del patrén y la naturaleza del trabajo que desemperie.

(TEXTO VIGENTE) (TEXTO PROPUESTO)

No existe Articulo *55 B.- En caso de parto premature o
cuando asi lo requiera por decision propia de la
mujer trabajadora, previa autorizacion escrita
de un médico de una institucion de salud oficial
y tomando en cuenta la opinion del patron y la
naturaleza del trabajo que desemperie, tendra
derecho a que se acumule su licencia de
maternidad posterior al parto, el lapso de
licencia que no hizo efectivo antes del mismo,
de modo de completar las doce semanas.

IMPACTO PRESUPUESTAL

Del impacto presupuestal de la iniciativa. De conformidad con lo previsto en la reciente
reforma al articulo 43 de la Constitucion Local, mediante la publicacién del Decreto
namero mil ochocientos treinta y nueve, por el que se reforman diversas disposiciones
de la Constitucién Politica del Estado de Morelos, en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5487, el 07 de abril de 2017, en el que se establecid que las
Comisiones encargadas del estudio de las iniciativas, en la elaboracion de los
dictamenes con proyecto de ley o decreto, incluiran la estimacién sobre el impacto
presupuestario del mismo, debe estimarse que dicha disposicion deviene del contenido
del articulo 16 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, que tiene como objetivos el incentivar la responsabilidad hacendaria y

financiera para promover una gestion responsable y sostenible de las finanzas publicas
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y fomentar su estabilidad, con politica de gasto con planeacion desde la entrada en vigor

de la legislacion para no ejercer gasto que no se contemple en el presupuesto, mediante
la contencion del crecimiento del gasto en servicios personales, consolidando el gasto

eficiente que limite el crecimiento del gasto de némina.

La presente iniciativa no representa un impacto presupuestal, pues no prevé un gasto
adicional, debido a que se trata de una prerrogativa de caracter laboral a favor de las
mujeres que deseen acumular sus semanas de descanso previas al parto, para después

del mismo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado me permito someter a la consideracion de esta

Soberania, la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN
ARTICULO 55 E A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS:

ARTICULO PRIMERO. - Se Adiciona un articulo 55 E a la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, para quedar como sigue:

Articulo *55 B.- En caso de parto premature o cuando asi lo
requiera por decision propia de la mujer trabajadora, previa
autorizacion escrita de un médico de una institucion de salud
oficial y tomando en cuenta la opinion del patron y la
naturaleza del trabajo que desempeinie, tendra derecho a que
se acumule su licencia de maternidad posterior al parto, el
lapso de licencia que no hizo efectivo antes del mismo, de
modo de completar las doce semanas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Remitase el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para
los fines que indica el articulo 44, 47 y la fraccion XVII, inciso a) del articulo 70 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDA. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periddico Oficial "Tierra y Libertad", Organo de difusién Oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Recinto Legislativo del Congreso del Estado de Morelos a los catorce dias del mes de

septiembre del afio dos mil veintiuno.

SALUDOS REVOLUCIONARIOS

DIP. TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ
INTEGRANTE DE LA QUINCUAGESIMA QUINTA LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS.
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